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Із 2014 року Україна переживає військову 
агресію з боку російської федерації у східній ча-
стині країни, яка глибоко вплинула на ринок пра-
ці та права працівників. Війна здійснює вплив і 
на працівників різних галузей, включаючи гірни-
чодобувну, сільське господарство, будівництво 
та інші сфери виробництва. Незважаючи на вій-
ськові дії, що тривають, український уряд ужив 
заходів для захисту прав працівників і забезпе-
чення їх безпеки під час війни.

Законодавство про охорону праці в Україні ре-
гулюється Кодексом законів про працю України 
[1] та Законом України «Про охорону праці» [2]. 
Ці законодавчі акти спрямовані на захист прав 
працівників і їх безпеку на робочому місці. Під час 
війни уряд видав додаткові правила та здійснив 
зміни у законодавстві щодо захисту працівників 
у районах, які постраждали від військових дій.

У 2022 році ситуація в країні докорінно зміни-
лася внаслідок повномасштабного вторгнення 
російської федерації на нашу територію. Війсь-
кові дії розширились, почався наступ на значну 
частину нашої країни. Ракетні обстріли з боку 
Росії наразі носять систематичний характер на 
всій території нашої держави, що значно усклад-
нює не тільки діяльність підприємств, але й жит-
тя загалом. 

Однією з головних проблем у постраждалих 
від війни районах є ризик отримання травм 
або смерті внаслідок обстрілів та інших форм 
насильства. Щоб розв’язати цю проблему, уряд 
розробив систему захисних заходів, зокрема 
створення безпечних зон і забезпечення захис-
ним спорядженням і обладнанням працівників 
професій із підвищеним ризиком. Роботодавці 
повинні переконатися, що їхні працівники усві-
домлюють ризики та вживають необхідних за-
ходів. 

Також Постановою Кабінету Міністрів від 
20.01.2023 р. № 59 було внесено зміни до Поряд-
ку розслідування та обліку нещасних випадків, 
професійних захворювань та аварій на виробни-
цтві [3], що на цьому етапі є важливим підґрун-
тям для впорядкованого та якісного збору ін-
формації щодо розслідування нещасних випад-
ків, які спричинені війною в Україні.

Крім фізичної безпеки, працівники в районах, 
що постраждали від війни, стикаються з іншими 
проблемами, такими як безпека роботи та не-
виплата зарплати. Багато підприємств закрили 
або скоротили свою діяльність через війну, зали-
шивши працівників без роботи або без виплати 
зарплати. Щоб вирішити ці проблеми, уряд ство-
рив спеціальні програми підтримки працівників, 
включаючи фінансову допомогу та програми 
професійного навчання.

Ще одна проблема для працівників під час 
війни — доступність медичної допомоги. Війна 
значно навантажила систему охорони здоров’я 
в Україні, ускладнюючи отримання медичної до-
помоги працівникам у разі виробничих травм або 
захворювань. Уряд ужив заходів для покращення 
доступу до медичної допомоги для працівників, 
зокрема мобільні медичні пункти й надання без-
коштовної медичної допомоги постраждалим під 
час конфлікту.

Незважаючи на ці заходи, охорона праці 
в  Україні під час війни залишається пробле-
мою. Військова агресія створила нестабільне та 
невизначене середовище для працівників, що 
ускладнює для них реалізацію своїх прав і доступ 
до засобів правового захисту від порушень на ро-
бочому місці. Війна, що триває, також перешко
джає економічному розвитку, призводячи до 
втрати робочих місць і зменшення можливостей 
для працівників.
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Підсумовуючи, зазначимо, що охорона праці 
в Україні під час війни є складною проблемою, 
яка потребує постійної уваги та підтримки з боку 
держави та міжнародної спільноти. Незважаю-
чи на те, що уряд ужив заходів для захисту прав 
працівників і забезпечення їхньої безпеки, треба 
зробити більше для розв’язання проблем, з яки-
ми стикаються працівники в районах, які постра-
ждали від війни. Постійні зусилля щодо покра-
щення доступу до охорони здоров’я, безпеки ро-
боти та засобів правового захисту від порушень 
на робочому місці мають важливе значення для 
забезпечення захисту та підтримки працівників 
в Україні в цей важкий час.
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Огляд місця події працівниками слідчих ор-
ганів та експертами виконується після поперед-
нього ознайомлення з необхідною технічною до-
кументацією і, за можливості, невідкладно.

Перший огляд доцільно робити за участю 
фахівця, найкраще — представника гірничотех-
нічної інспекції, який на місці допоможе слідчо-
му розібратися в питаннях технічного характеру, 
дасть можливість кваліфіковано і технічно гра-
мотно скласти протокол огляду місця події.

За великих аварій слідчий може потрапити на 
місце події лише за кілька днів після події. У та-
ких випадках спускатися в шахту треба для того, 
щоб особисто побачити місце, де відбулася аварія, 
зорієнтуватися в розташуванні гірничих виро-
бок, уявити собі, де міг перебувати потерпілий, де 
були очевидці, у якому стані були різні механізми 

й захисні засоби тощо. Фіксація обстановки на міс-
ці події через деякий час або після ліквідації аварії 
все-таки дає змогу зіставити її з обстановкою на 
місці події до аварії та зробити висновки про мож-
ливі порушення правил безпеки.

Місце події, де сконцентровані найважливіші 
сліди-відображення, багате джерело вихідних 
даних, і якість розслідування кримінального про-
вадження цілком залежить від того, чи повною 
мірою використане це джерело [1]. Воно дає 
слідчому важливі докази. Очевидець події або 
той, хто першим прибув на місце її, зобов'язаний 
подбати, щоб жодне із джерел інформації не було 
втрачено.

У тому випадку, коли слідчий не може опу-
ститися в шахту у зв'язку з тим, що там прово-
дяться аварійно-рятувальні роботи або ж роботи 
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