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Розглянуто актуальні проблеми тестування як форми контролю та діагности-
ки знань здобувачів у процесі організації та реалізації автоматизованої перевірки 
результатів їх підготовленості. Показано, що тестування є ефективним засобом 
перевірки рівня вмінь і навичок як студентів, так і фахівців, які прагнуть отримати 
кваліфікацію судового експерта. 
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Automated Testing as a Form of Attesting Applicants  
in the Course of Qualification Exams
Larysa Derecha, Oksana Fedotova
This paper addresses the current issues surrounding testing as a means of assessing appli-
cants’ knowledge during organisation and implementation of automated verification, which 
aims to assess their readiness. It demonstrates that testing is an effective means of evaluat-
ing the skills and abilities of students and specialists wishing to qualify as forensic experts.
Keywords: testing; control; assessment; efficiency; students; forensic experts.

Тенденції євроінтеграції суттєво впли-
вають на різні сфери життєдіяльності 
суспільства, зокрема освіту, потребу
ючи адаптації освітніх стратегій до но-
вих функцій навчання, перевірки знань 
і вмінь під час складання іспитів, за-
безпечення ефективності та прозоро-
сті оцінювання знань осіб за допомо-
гою сучасних технологічних рішень. 

Особливістю сьогодення є стрімкі 
розвиток і поширення інформаційних 
технологій (комплексу інструментів, 

методів та операцій, що забезпечу-
ють оброблення, зберігання, пере-
давання та використання даних)  [1], 
засобів інформатизації (апаратних, 
програмних, інформаційних сис-
тем, електронних мереж), що ство-
рює нові можливості їх застосування 
в навчальному процесі та робить цей 
процес більш ефективним, забезпе-
чує умови для об’єктивного визна-
чення спектра знань, умінь і навичок 
слухачів. 

© Л. Дереча, О. Федотова, 2025



172 Міжнародна науково-практична конференція «Актуальні питання  
судової експертизи і криміналістики» (Харків, 15.10.2025)

Дефініцію «тестування» можна 
трактувати як метод або спосіб ви-
мірювання, а  також як узагальнення 
назви вимірювального процесу  [2]. 
Комп’ютерне тестування  — це про-
цес оцінювання знань і навичок осіб 
за допомогою тестів, що містить їх 
підготовку, проведення та аналіз здо-
бутих результатів. Загалом тестування 
є зручним, швидким і дієвим методом 
контролю й оцінювання підготовлено-
сті як студентів закладів вищої освіти, 
так і фахівців судово-експертних уста-
нов Міністерства юстиції України, які 
мають намір отримати кваліфікацію 
судового експерта. Справедливості 
в оцінюванні знань досягають за до-
помогою створення однакових умов 
участі у тестуванні, своєчасного інфор-
мування учасників щодо програми 
тестування / іспиту, а також підготовки 
якісних тестових завдань, заснованих 
на сучасних науково обґрунтованих 
технологіях і  методичних прийомах. 

Позитивним чинником також 
можна вважати те, що тестовий кон-
троль ставить усіх у рівнозначні умо-
ви завдяки стандартизованості про-
цедур, знижує суб’єктивний вплив 
екзаменатора, що своєю чергою 
сприяє зменшенню вірогідності стре-
су від контрольних заходів. Із ураху-
ванням згаданого тестове оцінюван-
ня активно розвивається, поширюєть-
ся й застосовується у навчальному 
процесі, посідаючи провідну позицію 
поміж ефективних методів оцінюван-
ня знань здобувачів [3].

Система тестування в закладах 
вищої освіти дає змогу реалізовувати 
поточний, тематичний і підсумковий 
контроль за вивченням певної дис-

ципліни (на базі використання від-
повідних освітніх платформ — таких, 
як Moodle); здійснювати ректорський 
контроль успішності або перевірку 
рівня готовності здобувачів вищої 
освіти до державних іспитів; діагнос
тувати знання та навички в межах 
олімпіад університетського та все
українського масштабів тощо. 

Для вступної кампанії до закладів 
вищої освіти роль цього методу під-
вищується, оскільки написання абіту-
рієнтами Національного мультипред-
метного тесту та магістерського тесту 
навчальної компетентності дає змогу 
з’ясувати рівень їхніх знань з низки 
предметів одночасно, що набагато 
спрощує згадану процедуру. Під час 
тестування педагоги визначають ре-
зультати успішності студентів. У цьому 
разі завдання та запитання розміщу-
ють у спеціальній базі програми, за до-
помогою якої проводять опитування, 
а студенти взаємодіють із системою 
за допомогою комп’ютера й  відпо-
відають на поставлені запитання  [4]. 

Комп’ютерне тестування запро-
ваджено не тільки в закладах вищої 
освіти, а  й  науково-дослідних уста-
новах судових експертиз. Так, відпо-
відно до розд. II Порядку проведення 
Центральною експертно-кваліфіка-
ційною комісією при Міністерстві юс-
тиції України атестації судових екс-
пертів (далі  — Порядок атестації), 
під час складання кваліфікаційного 
іспиту застосовують електронну си-
стему для проведення автоматизова-
ного анонімного тестування осіб, які 
мають намір отримати кваліфікацію 
судового експерта за певною екс-
пертною спеціальністю [5]. 
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Система тестування розподіляє 
тестові завдання персонально для 
кожного учасника на підставі випад-
кового обрання із загальної кількості 
наявних тестових запитань і пропоно-
ваних ситуаційних завдань. Автомати-
зоване тестування відбувається у три 
основні етапи та триває синхронізова-
но для всіх спеціалістів, залучених до 
складання певного кваліфікаційного 
іспиту. Своєю чергою кваліфікацію су-
дового експерта присвоюють згідно 
з дод.  3 та 4 до Порядку атестації  — 
Переліком видів судових експертиз та 
експертних спеціальностей, за якими 
присвоюється кваліфікація судового 
експерта фахівцям науково-дослідних 
установ судових експертиз Міністер-
ства юстиції України, і Переліком видів 
судових експертиз та експертних спе-
ціальностей, за якими присвоюється 
кваліфікація судового експерта фахів-
цям, які не є працівниками державних 
спеціалізованих установ [5].

Із метою сприяти в підготовці та 
формуванні банку тестових питань, 
працівники науково-дослідних уста-
нов судових експертиз Міністерства 
юстиції України розробили методич-
ні рекомендації, у яких виклали за-
гальні правила розроблення тестових 
завдань, формування основи, ключа 
та дистракторів тестів, критерії оці-
нювання тестових завдань, їх апро-
бацію тощо. Окрім того, підготували 
по три блоки тестових завдань, запи-
тань і відповідей на них за всіма екс-
пертними спеціальностями, а також 
два блоки з теоретичних, організа-
ційних і процесуальних питань судо-
вої експертизи, які запропоновано 
використовувати під час складання 

кваліфікаційних іспитів особами, що 
мають намір отримати кваліфікацію 
судового експерта за конкретною екс-
пертною спеціальністю.

Прерогативами тестування як од-
нієї із сучасних форм автоматизова-
ного оцінювання рівня підготовлено-
сті здобувачів у закладах вищої освіти 
й науково-дослідних установах судо-
вих експертиз, що домінує над інши-
ми популярними методами перевірки 
знань і вмінь, є такі: усунення психо-
логічного тиску на учасників; синхро-
нізований контроль знань у значної 
кількості претендентів протягом стис-
лого часового проміжку; попередньо 
заплановане налаштування проце-
дури діагностування підготовленості 
особи; гарантування відкритості про-
цесу тестування кадрів; дотримання 
принципу справедливості оцінюван-
ня знань учасників, унеможливлення 
випадковості; пришвидшення підра-
хунку індивідуальних балів (оцінок) 
та отримання претендентами влас-
них результатів [6]. 

З огляду на потребу у проведенні 
тестування фахівців, які виявили на-
мір отримати кваліфікацію судового 
експерта, необхідно акцентувати ува-
гу на тому, що здобувачі, які прохо-
дять тестування, мають бути поінфор-
мовані про обмежений час складання 
іспиту, переконані у конфіденційності 
процесу (їх відповіді не будуть по-
відомлені стороннім, непричетним 
до тестування особам), ознайомлені 
з  процедурою підготовки та прова-
дження тестового оцінювання, по-
слідовністю виконання завдань, що 
сприяє зниженню емоційного стресу, 
тощо [7]. 
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Розроблення тестів для електрон
ної системи проведення автома-
тизованого тестування осіб, які ви-
явили намір отримати кваліфікацію 
судового експерта, працівниками 
науково-дослідних установ судових 
експертиз Міністерства юстиції Укра-
їни відбувалося відповідно до таких 
загальних вимог: тестові завдання, 
запитання формуються державною 
мовою; стиль  — офіційно-діловий; 
завдання містять основу (текст), ключ 
(текст правильного варіанта відпові-
ді на запитання) і  дистрактори (тек-
сти неправильних, відволікаючих 
варіантів відповідей на запитання); 
відповідність програмі тестування, 
когнітивному рівню, визначеному 
змістом підготовки судового експерта 
за певною експертною спеціальніс-
тю; дотримання вимог, передбаче-
них чинним законодавством, мето-
дик проведення судових експертиз, 
а також рекомендованої науково-тех-
нічної та довідкової літератури з пе-
реліку, затвердженого наказом Мініс-
терства юстиції України.

Слід наголосити на тому, що 
у згаданому відомстві вперше за-
проваджено електронну систему для 
проведення автоматизованого ано-
німного тестування осіб, які виявили 
намір здобути кваліфікацію судового 
експерта. Оптимізація контролю рів-
ня знань за допомогою комп’ютерно-
го тестового оцінювання сприятиме 
вдосконаленню системи підготовки 
спеціалістів і відтворенню об’єктив-
ної картини результатів атестації. Це 
можливо реалізувати лише завдяки 
врахуванню низки вимог, поміж яких 
визначальною є професійна підготов-

ка до використання тестових техноло-
гій як засобу контролю знань і вмінь 
майбутніх фахівців.

Отже, автоматизоване тестуван-
ня  — ефективний засіб організації 
контролю знань як студентів, так і спе-
ціалістів, які прагнуть отримати квалі-
фікацію судового експерта. У сучас-
них умовах розвитку інформаційних 
технологій використання електронної 
системи тестування, упровадження 
інструментів контролю якості підго-
товки осіб дають змогу оперативно 
й достовірно проводити підсумкове 
оцінювання знань. Саме тому над-
звичайно важливим у навчальному 
процесі та підготовці кадрів є застосу-
вання інноваційних методів, спрямо-
ваних на підвищення точності рівня 
опанування матеріалу, забезпечен-
ня єдиних підходів до розроблення 
критеріїв визначення вмінь і навичок 
претендентів, дотримання відкрито-
сті та прозорості кваліфікаційного ви-
пробування.
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